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La presente Declaracion sobre la Esclavitud Moderna y la Trata de Personas ha sido etaborada en cumplimiento
de lo dispuesto en la seccidn 54(1) de la Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido de 2015 (UK Modern Slavery
Act 2015} y teniendo en cuenta los principales estandares y marcos internacionales en materia de derechos
humanos y conducta empresarial responsable.

El Grupo Sener estd formado por Sener Grupo de Ingenieria, 5.A. y sus sociedades dependientes, a través de
las cuates desarrolla su actividad de ingenieria y tecnologia en distintos paises. Esta Declaracion describe las
medidas adoptadas por el Grupo durante el ejercicio comprendido entre et 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025, para prevenir la esclavitud moderna y la trata de personas en sus operaciones y en su cadena de
suministro.

A efectos de esta Declaracion, el término esclavitud moderna comprende, entre otras conductas, la esclavitud,
la servidumbre, el trabajo forzosc u ohligatorio y la trata de personas, de conformidad con la normativa
aplicable y los estandares internacionales en la materia.

1. Nuestro Grupo y nuestra cadena de suministro

Sener es un grupo privado de ingenieria y tecnolegia con origen en Espafia y una trayectoria consolidada a lo
largo de varias décadas. Desde 1956, el Grupo ha desarrollado solucicnes de alto valor afiadido basadas en el
conocimiento técnico, la innovacién y la excelencia en ingenieria, evotucionando progresivamente y ampliando
la actividad a nuevos sectores en respuesta a las necesidades de los clientes y a los retos tecnoldgicos, sociales
y ambientales del entorno en el que opera.

En la actualidad, operamos a nivel internacional en los cinco continentes a través de diversas sociedades y
contamos con equipos de profesionales altamente cualificados en distintos paises, 10 que le permite abordar
proyectos.en contextos regutatorios, sociales y culturales diversos. Nuestra actividad abarca tanto el disefio y
la ingenteria come la ejecucion y gestion integral de proyectos para clientes piblicos y privados.

El desarrollo de nuestras soluciones se apoya en un modelo empresarial caracteristico del sector de la ingenieria
y la tecnologia avanzada, basado fundamentalmente en relaciones business to business (B28). £n este contexto,
la actividad del Grupo se articula a través de una cadena de suministro que incluye una red de relaciones
comerciales necesarias para la ejecucion de nuestros proyectos y operaciones, tanto a nivel nacicnal como
internacional,

Durante el ejercicic objeto de esta Declaracién, nuestra cadena de suministro ha incluide la contratacién de
servicios profesionales y de consultoria, trabajos de ingenieria, construccion y apoyo técnico prestados por
empresas colaboradoras y subcontratistas, asi como la adquisicidn de equipos, materiales, software y servicios
generales de soporte necesarios para el desarrolle de nuestras actividades.

5i bien este modelo de actividad presenta, en términos generales, un menor nivel de exposicion directa, somos
conscientes de que, en proyectos complejos y en determinadas geografias, pueden existir posibles riesgos
sociales y laborales de caracter indirecto asociados a terceros. Por ello, la diversidad geografica y sectorial de
nuestras operacianes, junto con la complejidad de nuestras relaciones comerciales, requiere un enfoque
estructurado y basado en el riesgo, que constituye la base de nuestro modelo de diligencia debida descrito en
los apartados siguientes.
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2. Nuestro compromiso

De acuerdo con los principios recogidos en el Cddigo de Conducta del Grupo Sener y en el conjunto de nuestro
marce ético y noarmative, tratamos a las personas con respeto y mantenermos un comportamientoe empresarial
ético e integro en todos los mercados en los que operamos.

En el desarrolle de nuestra actividad, consideramos esencial establecer relaciones profesionales basadas en la
confianza, duraderas y respetuosas con las distintas culturas y contextos en los que intervenimos. Este enfoque
solo es posible desde un firme compromiso con la ética, la integridad y el respeto de los derechos humanos,
que orienta nuestra forma de trabajar tanto internamente comao en nuestra relacion con clientes, proveedores
y otros terceros.

Nuestro compromiso con la prevencion de la esclavitud moderna y la trata de personas se materializa a través
de nuestras politicas corporativas, nuestros procesos y nuestros mecanismos de controt, gue son chjeto de un
seguimiento continuo y de un proceso permanente de revisibn y mejora, con el objetivo de asegurar su
adecuacion y eficacia.

Este compromiso se alinea con los principales estandares internacionales en la materia, incluidos les Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos y los Convenios Fundamentales de
la Organizacion Internacional det Trabajo {OIT}, que constituyen un marco de referencia para la actuacion
responsable del Grupo.

3. Nuestras politicas internas, marco normativo y mecanismos de cumplimiento

Contamos con un marco de politicas corporativas, normas internas y mecanismos de cumplimiento que
reflejan nuestro compromisa con la ética empresarial, el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento
normativo. Este conjunto de instrumentos constituye la base de los compromisos que trasladamos tanto
internamente como a terceros relevantes y nos permite prevenir, detectar y gestionar posibles riesgos
vinculados a la esclavitud moderna y la trata de personas en nuestras operaciones y en nuestra cadena de
suministro.

a. Codigo de Conducta

Nuestro Codigo de Conducta establece los principios de comportamiento ético, integro y responsable que rigen
todas nuestras actividades. En él se recoge el compromiso del Grupo con la proteccion de los derechos humanos,
incluyendo la prohibicién del trabajo infantil, del trabajo forzoso y de cualquier forma de esclavitud moderna,
asi como la obligacion de desarrollar mecanismos de supervision que permitan identificar posibles riesgos de
vulneracion de estos derechos. Asimismo, exigimos a todas las personas del Grupe actuar con integridad,
cumplir la legislacién aplicable y respetar la dignidad de todas las personas con las que interactuamos en el
desarrollo de nuestra actividad profesicnal.

b. Cadigo de Conducta de Proveedores

Nuestro Codigo de Conducta de Proveedores extiende estos principios a nuestra cadena de suministro,
estableciendo requisitos obligatorios para los terceros con los que mantenemos relacicnes comerciales. En
particular, exige la prohibicién del trabajo infantil, del trabajo forzoso, del trafico de personas y de cualquier
forma de servidumbre, asi como el respeto de la libertad individual, la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y la libertad de asociacion. Adicionalmente, define estandares en materia de ética empresarial,
seguridad y salud, proteccion de datos, confidencialidad y sostenibilidad, y establece la expectativa de que los
proveedores promuevan estos principios en su propia cadena de suministro.
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¢. Politica de Derechos Humanos y Condiciones Laborales

Nuestra Palitica de Derechos Humanos y Condiciones Laborales refuerza el compromise del Grupe con los
principales marcos internacionales, incluyendo la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios
Rectores de Nacianes Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y los Convenios Fundamentales de ta OIT.
Esta politica incorpora una prohibicidn expresa del trabajo infantil, de los trabajos forzosos o bajo coaccidn,
de la esclavitud moderna y de la trata de personas, y garantiza la libertad de asociacion, el derecho a la
negociacion colectiva, la igualdad de oportunidades, la prevencion del acoso vy la proteccion de la salud, la
seguridad y el bienestar de las personas. Asimismo, integra un enfoque de diligencia debida en derechos
humanos orientado a identificar, prevenir, mitigar y, cuando corresponda, remediar impactos adversos.

d. Politica de Compras Sostenibles

Nuestra Politica de Compras Sostenibles integra criterios sociales, ambientales y de gobernanza en los
procesos de torma de decisiones en materia de compras y en la gestién de la cadena de suministre. Entre sus
principios, promueve una cultura de ética, integridad y cumplimiento alineada con el Cadige de Conducta, v
establece la expectativa de que los proveedores actuen conforme a los derechos humanos, la no discriminacion,
la igualdad y el bienestar de las personas. Esta politica reconoce expresamente la importancia de prevenir
impactos sociales adversos y contempla la aplicacién de requisitos, medidas correctivas o, n su aso, criterios
de exclusién cuando no exista un alineamiento adecuade con nuestros valores y estandares.

e. Linea Etica

Como parte de nuestro Sistema de Cumplimiento, disponemos de un Sistema Interno de Informacién (Linea
Etica), accesible para todas las personas del Grupo, proveedores, colaboradores y terceros. Este canal permite
comunicar, de forma confidencial ¢ anénima, posibles incumplimientas del Cadigo de Conducta, de las politicas
corporativas o de la normativa aplicable, incluyendo conductas relacicnadas con la esclavitud moderna, el
trabajo forzoso, la trata de personas o cualquier otra vulneracién grave de derechos humanos. La Linea Etica
garantiza la confidencialidad, la ausencia de represalias, la independencia en la gestion de ios cases y el
cumplimientoe de la normativa aplicable en materia de proteccion de los informantes.

f. Otras politicas del Sistema de Cumplimiento

Este marco se complementa con otras politicas corporativas que forman parte de nuestro Sistema de
Cumplimiento, como la Politica de Cumplimiento, de Anticorrupcidn, de Prevencion del Blanqueo de Capitales
y de la Financiacién del Terrorismo y de Gestién de Conflictos de Interés. En conjunto, estos instrumentos
refuerzan la integridad, la transparencia y el control de nuestras relaciones con terceros, contribuyendo
indirectamente a la prevencién de practicas ilicitas u opacas que padrian facilitar situaciones de abuso laboral
o explotacion.

4. Acciones para prevenir la esclavitud moderna

Abordamos los riesgos relacionados con la esclavitud moderna vy la trata de personas de manera integrada y
proporcional a la naturaleza de nuestras actividades. Este enfoque se apoya en el marco de politicas, normas
internas y mecanismos de cumplimiento descritos en el apartado anterior, y tiene en cuenta el contexto de
nuestras operaciones, la tipologia de proyectos y las caracteristicas de nuestra cadena de suministro. En este
marca, promovemos expectativas claras de conducta ética y responsable en nuestras relaciones comerciales,
de acuerdo con les principios recegides en nuestro marce normativo interno.

La identificacién y valoracion de estos riesgos se apoya en un enfogue que considera, entre otros aspectos, la
naturaleza de los bienes y servicios contratados, el contexto geografico en el que se desarrollan los proyectos,
el grado de subcontratacion y la complejidad de determinadas relaciones comerciales. Este analisis se realiza
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de manera progresiva y se integra en nuestros procesos existentes de gestion y control, sin constituir un sistema
independiente o especifico dedicado exclusivamente a esta materia.

Sobre esta base, aplicamos un enfogue de diligencia debida razonable, integrado principalmente en los
procesos de seleccion, homologacion y relacidn con proveedores, asi como en nuestro marco general de
cumplimiento y control interno. Este enfoque tiene como finalidad identificar posibles senales de riesgo,
promover expectativas de conducta responsable y facilitar la adopcion de medidas proporcionales cuando se
detectan situaciones que lo aconsejan.

Cuando se detectan indicios o factores de riesgo relevantes, podemos recurrir a distintas actuaciones, como el
dialogo con el proveedor, la solicitud de informacion adicional, el refuerzo del seguimiento o, en su caso, ta
revisién de la relacion comercial, atendiendo siempre a la gravedad del fesgo identificado y a las circunstancias
concretas de cada caso.

Este planteamiento nos permite avanzar de manera gradual en la gestion de los riesgos asociados a la esclavitud
moderna y la trata de personas, reforzande la coherencia de nuestras actuaciones y alineandolas con el
principio de mejora continua y con las buenas practicas aplicables.

5. Formacion y concienciacion

La formacion y concienciacién constituyen elementos fundamentales para reforzar la prevencitn de riesgos
sociales y de derechos humanos, incluida la esclavitud mederna y la trata de personas. En este sentido,
promovemos la difusion y el conocimiento de nuestro marco €tico y normativo entre las personas del Grupo,
con el objetivo de asegurar que disponen de la informacién necesaria para actuar conforme a nuestros principios

y valores,

A través de nuestras acciones de comunicacion interna y de las iniciativas formativas vinculadas, fomentamos
la sensibilizacién en materia de integridad, conducta empresarial responsable y respeto de los derechos
humanos, asi como el uso adecuado de los canales internos de informacion, en particular de la Linea Etica.

Estas acciones se desarrollan de forma progresiva y se adaptan, cuando resulta oportuno, a las funciones
desempenadas y a los riesgos potenciales asociados a determinadas actividades o contextos, contribuyendo asi
a refarzar una cultura corperativa basada en la ética, la transparencia y la responsabilidad.

6. Seguimiento y mejora continua

Reconocemos que Los riesgos asociados a [a esclavitud moderna y la trata de persenas presentan una naturaleza
dindmica y en continua evolucién, En este contexto, realizamos un seguimiento continuado de nuestro marco
ético y normativo, asi como de los procesos y medidas adoptados, con el fin de valorar su adecuacion y eficacia
a lo targo del tiempo.

Este seguimiento se apoya en los mecanismos generales de control y supervision del Grupc y en la revisién de
la informacién disponible sobre nuestras operaciones y relaciones con terceros, to que nos permite identificar
posibles areas de mejora y reforzar, cuando resulta oportunc, nuestras politicas, procesos y acciones de
formacion y concienciacion.

Durante 2026 y en ejercicios posteriores, seguiremos evaluando de forma progresiva los riesgos en nuestras
operaciones y en nuestra cadena de suministro, desarrollando nuestro enfogue de diligencia debida v
fortaleciendo el seguimiento de las medidas implementadas, en coherencia con el principic de mejora continua
y con la normativa y buenas practicas aplicables.
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7. Aprobacién y publicacion

La presente Declaracion sobre la Esclavitud Moderna y la Trata de Personas ha sido aprobada por et Consejo de
Administracion de Sener Grupo de Ingenieria, 5.A. el XX de MMM de 2026, como drgano de gobierno responsable

Gltimo de su supervision.

Asimismo, la Declaracion irmada, en nombre del Grupo, por su Consejero Delegado y miembro del

Miembro del Consejo de Administracion, Consejero Delegado y CEO del Grupo Sener



