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La informacién contenida en este documento es de uso restringido y es publicada Unicamente al efecto de dar a conocer la presente politica.
Queda terminantemente prohibida la modificacién; explotacién de la totalidad o parte del contenido del mismo y/o su utilizacién por parte de
terceros para fines distintos al permitido. La publicacion de la presente politica en ninglin caso implica la renuncia, transmision, licencia o cesion,
total o parcial; de los derechos sobre el contenido de este documento por parte de SENER Grupo de Ingenieria S.A.
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La Politica Anticorrupcion del Grupo SENER tiene por objetivo proyectar a todos los directivos y profesionales de las sociedades
que forman parte del grupo, asi como a los terceros que se relacionen con aquellas, nuestro principio de tolerancia cero y de
rotunda oposicién ante cualquier acto de corrupcién u ofrecimiento, entrega o aceptacién de beneficio entendido como soborno,
independientemente de la legislacién y/o costumbres locales. Es firme nuestra voluntad por prevenir y combatir cualquier acto
de corrupcion en todas las actividades, contribuyendo con ello al cumplimiento del objetivo niimero dieciséis de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas.

En esta Politica se desarrolla una guia practica de aplicacién de este principio en el marco de las actividades profesionales
que realizan sus profesionales, colaboradores, directivos y socios, y regula las relaciones que mantienen con las autoridades,
clientes y terceros, especialmente, cuando éstos actiian en nombre o representacién de alguna de las sociedades del grupo.

Esta Politica contra la corrupcién constituye un compromiso de permanente vigilancia de posibles actos y conductas de
corrupcién, de comunicacion y concienciaciéon a todos los profesionales y de desarrollo de una cultura empresarial de éticay
honestidad.

La presente politica aplica a los consejeros, administradores, directivos, profesionales y colaboradores del Grupo SENER en
todas sus sociedades dependientes donde ejerce control en la gestién, incluidas todas sus filiales internacionales.

Este documento también es una llamada a todas las personas del Grupo SENER, y muy especialmente a las personas con
responsabilidades directivas, a un comportamiento ejemplar en esta materia.

Los principios recogidos en esta Politica Anticorrupcion se concretan en el Sistema de Cumplimiento del Grupo SENER y en los
Modelos de Deteccién y Prevencién de Delitos implantados en las diferentes sociedades del grupo.

1. Principios de actuacion

El Grupo SENER establece los siguientes principios fundamentales de actuacion en materia de prevencion ante la corrupcion:

1. No acepta, tolera, realiza o se involucra en actos de corrupcién o soborno, ya sea de forma directa o indirecta, y rechaza
rotundamente cualquier acto en contra de las normas nacionales e internacionales en materia de anticorrupcion.

2. Cumple con todas aquellas disposiciones legales nacionales o internacionales en materia de prevencion y deteccién de
comportamientos de corrupcion y soborno, impulsando la integracion de las mismas dentro de los procesos de negocio y de
soporte en la compafiia.

3. La cultura ética y el cumplimiento de la normativa anticorrupcion prima sobre el ambito comercial; por esta razon, el
Grupo SENER bajo ninguna circunstancia, paga o pagara algun tipo de soborno aun cuando esto implique la pérdida de
oportunidades o proyectos.

4. Fomenta el uso de la Linea Etica como medio de comunicacién entre el Organo de Cumplimiento y los grupos de interés de
la compariia a través de la cual es posible realizar consultas sobre temas éticos, comunicar posibles practicas asociadas a la

corrupcion y/o hechos o conductas irregulares en general.

5. Promueve la formacion interna en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion, asi como difunde a terceros los
principios plasmados en esta Politica.
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II. Guia para aplicar esta Politica

A continuacién, se presenta una serie de pautas de actuacién que permiten orientar la correcta toma de decisiones para
prevenir la corrupcién en el seno de las actividades que llevan a cabo las personas del Grupo SENER, ya sea en las operaciones
internas o en nuestras relaciones con autoridades y terceros.

Corrupcion en pocas palabras

Corrupcidn constituye un conjunto de conductas fraudulentas que atentan contra las practicas corporativas justas, el desarrollo
sostenible y los procesos democraticos, y va en contra de la transparencia, la igualdad de mercado y los recursos publicos. Por
eso, estas conductas pueden tener lugar en un entorno de personas fisicas o juridicas, y tanto en entidades publicas como en
empresas privadas.

Entre estas conductas podemos encontrar cualquier tipo de soborno, fraude, malversaciéon o pago de facilitacién que acelere
una determinada gestion o proceso administrativo' a través de empleados publicos. Cualquier acto que se realice directamente
o através de un intermediario que sea contrario a las normas de la equidad y la ética podrfa ser considerado como corrupcion.

Nuestro compromiso en el Grupo SENER
Con el fin de prevenir y combatir la corrupcion:

1. Se prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision o retribucién a cualquier persona o
sociedad, con la finalidad de obtener algun tipo de beneficio directo o indirecto para el profesional del Grupo SENER o
para cualquiera de las sociedades del Grupo SENER. Dichas entregas, promesas u ofrecimientos también estan prohibidas
igualmente si se realizan indirectamente a través de socios, colaboradores, agentes, intermediarios, asesores o personas
interpuestas.

2. Seprohibe laaceptacion o el recibimiento de cualquier pago, comision o retribuciéon de cualquier persona, ya sea de ambito
publico o privado, para facilitar o asegurar ventajas y éxitos comerciales a un tercero de manera que el profesional del
Grupo SENER o alguna de las sociedades del Grupo SENER puedan obtener algtin tipo de beneficio directo o indirecto.

3. No obstante, se acepta entregar o recibir regalos u obsequios que, por estar su valor de mercado dentro de los limites
previstos en Procedimiento de Regalos y Hospitalidad y/o por su marcado caracter personal, no tienen la capacidad de
afectar al criterio imparcial de las decisiones que debe tomar cualquiera de las sociedades del Grupo SENER o un tercero.

4. Sedeberarechazary poner en conocimiento del superior jerarquico cualquier solicitud de un tercero de pagos, comisiones,
regalos o retribuciones como las mencionadas en los puntos anteriores, asi como cualquier acto que genere alguna duda
y pueda involucrar en practicas de corrupcién a profesionales del Grupo SENER o terceros con los que mantiene relacién
contractual. Tanto los profesionales del grupo como cualquier tercero podran también transmitir sus dudas o inquietudes
através de la Linea Etica del Grupo SENER?,

Nuestras relaciones con la Administracion Publica

1. Seprohibe laentrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo o retribucién a cualquier entidad
de la Administracion Pudblica funcionarios publicos o empleados o directivos de empresas® y organismos publicos, ya se
efectue directamente o indirectamente a través de personas o sociedades vinculadas, y que tenga como destinatario un
funcionario o empleado publico u otra persona indicada por él.

1 Cuando estas gestiones no estan reguladas debidamente ni se publican sus precios o tarifas oficiales abiertamente a cualquier interesado.

2 LaLinea Etica permite formular consultas y comunicar posibles incumplimientos del Cédigo de Conducta de manera confidencial y sin temor a represalias. Esta
administrada por el Organo de Cumplimiento del grupo y se encuentra disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a través de la web corporativa
(www.group.sener/es/linea-etica).

3 No se incluyen en esta prohibicion los regalos realizados conforme a las previsiones contempladas en el Procedimiento de Regalos y Hospitalidad de SENER.
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2. Se prohiben los pagos de facilitacion en cualquier territorio, sin importar las costumbres y practicas locales. Por pago de
facilitacién se entiende cualquier tipo de pago de caracter no oficial que se hace a un empleado publico con el fin de asegurar
o agilizar el curso de un tramite o accién necesaria a la que se tiene derecho sin necesidad de realizar dicho pago.

3. Se prohibe el trafico de influencias, sin importar las costumbres y practicas locales cuando permiten influir de manera
decisiva en la toma de decisiones, generando tratos de favor o facilitando informacién privilegiada en beneficio de los
intereses del Grupo SENER.

Nuestras exigencias en las relaciones con terceros

1. Nose podraestablecer relacion contractual con untercero sino conoce y acepta cumplir con el Codigo de Conducta del Grupo
SENER, y, por lo tanto, con la presente politica. Nuestras relaciones con terceros deberan estar dentro del marco del Cédigo de
Conducta del Grupo SENER, asi como de las normas y procedimientos internos, identificando aquellos con mayor riesgo de
incurrir en practicas de corrupcion.

2. No se podra formalizar una relacién contractual con terceros sin asegurar que su nivel de exigencia en materia de ética y
cumplimiento esté alineado con lo que todas las sociedades del Grupo SENER asumen como compromiso incuestionable.

Paraello, se deberé aplicar los procesos de due-diligence definidos al efecto que permiten conocer de manera preliminar, hasta
donde sea razonable, el mayor o menor riesgo de corrupcién —entre otros- que implica trabajar con determinados terceros.

I11. Vigencia y actualizacion

La presente versién de la Politica Anticorrupcién fue aprobada por el Consejo de Administracién de SENER Grupo de Ingenieria,
S.A. el 16 de diciembre de 2020.

Esta version permanecera en vigor hasta que sea necesaria su revisién de acuerdo a las modificaciones y actualizaciones legales
que se produzcan en el futuro o a los cambios que sucedan en el seno de las operaciones y negocios del Grupo, lo que motivara
la edicion y publicacion de una nueva version.
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