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Firma SENER powstata z misja, by stuzy¢ spoteczenstwu
poprzez inzynierie i technologie. Rok 2020 przynidst nowe
wyzwania i zmiany, ktérych nikt sie nie spodziewat, a bez-
pieczenstwo pracownikéw i walka z pandemiga staty sie na-
szym nadrzednym celem.

Kultura grupy SENER, oparta na dazeniu do doskonatosci,
sprzyja ciggtej ewolucji. W centrum naszych dziatan sg in-
nowacyjnos¢ i tworzenie produktéw o wysokim stopniu
ztozonosci. Jednym z wazniejszych projektéw dla sektora
kosmicznego w Polsce byt program Europejskiej Agencji
Kosmicznej — Polish Industry Incentive Scheme. Jego ce-
lem byto podniesienie kompetencji rodzimych firm w sek-
torze kosmicznym. JesteSmy dumni, ze technologia Clamp
Band opracowana przez SENER Polska w ramach tego pro-
gramu, moze by¢ w przysztosci z powodzeniem stosowana
w wielu misjach kosmicznych na catym swiecie.

SENER Polska stale poszerza swoje portfolio i przyczynia sie
do rozwoju polskiego sektora kosmicznego — w 2020 roku
wspotpracowalismy z 80 podwykonawcami i dostawcami
komponentéw.

Nieustannie podnosimy kompetencje, aby oferowac na-
szym klientom oraz spoteczenstwu zaawansowane roz-
wigzania inzynieryjne. Odpowiadamy réwniez na potrzeby
naszych interesariuszy. Wierzymy, ze talenty i doswiadcze-
nie naszych pracownikéw pozwalaja sie nam rozwijac i by¢
wiarygodna firma.

Ibon Arregui
Dyrektor Generalny w SENER Polska

»

CELE POLSKIEJ STRATEGII KOSMICZNEJ, DO REALIZACJI KTORYCH PRZYCZYNIA SIE SENER POLSKA:

Wzrost konkurencyjnosci
polskiego sektora kosmicznego
na rynku europejskim

Tworzenie korzystnych warunkéw
rozwoju sektora kosmicznego
w Polsce

Rozwéj wykwalifikowanych
kadr dla sektora
kosmicznego
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Osrodki badawcze
i technologiczne

Interesariusze
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Rzad, agencje rzadowe
i przedsiebiorstwa panstwowe
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Nasi pracownicy, nasza sila

2020 w liczbach:
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I] v I] 2 realizuje doktoraty V — dza 16 projektow, w tym
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wdrozeniowe

projektow 6 nowych kontraktéow

W 2020 roku dotaczytem do firmy SENER jako kierownik projek-
téw odpowiedzialny za portfolio produktéw MGSE. To dla mnie Pawet Pasko

poczatek wielkiej przygody, moge rozwija¢ zaawansowane X Kierownik Projektéw
projekty inzynieryjne i jednoczesnie by¢ czescia miedzynaro- - _ w SENER Polska
dowej grupy, w ktérej kluczowe znaczenie ma transfer wiedzy.

Pracownicy SENER Polska

// INZYNIEROWIE

2 20/0 INZYNIEROW TO KIERO-
WNICY PROJEKTOW

ADMINISTRACJA

IROZWO) BIZNESU/
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Wspdlpraca z sektorem prywatnym

SENER Polska nie tylko dba o jako$¢ dostawcow i wspiera ich
rozwdj, ale tez realizuje kierunki wskazane w Polskiej Stra-
tegii Kosmicznej. W przypadku wymagajacych projektow
lub wewnetrznych prac badawczo-rozwojowych wdrazamy
naszych partnerow w specyfike pracy sektora kosmicznego
oraz nawiagzujemy dtugofalowe relacje.

Doskonatym przyktadem byt ubiegty rok: nasi inzyniero-
wie rozwijali od podstaw sie¢ dostawcéw, z ktérymi nigdy
wczesniej nie wspotpracowalismy.

Rynek naszych dostawcoéw i podwykonawcédw w Polsce stale
sie rozwija, jest to podyktowane dynamikg zmian, wzrostem
konkurencji oraz zmiang i rozwojem kierunkéw w sektorze
kosmicznym. Zawsze staramy sie dostosowa¢ do klienta,
szukamy najlepszych rozwigzan, ale tez bierzemy pod uwa-
ge tancuch dostaw.

SENER Polska jest réwniez aktywnym cztonkiem Zwigz-
ku Pracodawcow Sektora Kosmicznego.

Lokalni dostawcy

@ Cele SENER Polska:

«  Zwiekszanie liczby firm dziatajacych w pol-
skim sektorze kosmicznym;

«  Podnoszenie kompetencji polskiego sekto-
ra kosmicznego;

Przyczynianie sie do wzrostu gospodarki
krajowej;

Identyfikacja najbardziej obiecujacych
obszaréw technologicznych w polskim
sektorze kosmicznym (istniejagce kompe-
tencje, nisze technologiczne, potencjat
rozwojowy);

«  Prowadzenie dziatar informacyjnych i pro-
mocyjnych.

SENER Polska byt pierwsza firma z sektora kosmicznego, ktéra zaufata naszej firmie i zaprosita nas do
udziatu w duzym i wieloetapowym projekcie MGAMA. Przez caty czas trwania projektu moglismy liczy¢
na wsparcie zespotu SENER. Dzieki temu projektowi moglismy sprawdzi¢ nasze umiejetnosci w pracy
z tytanem. Po raz pierwszy mielismy réwniez okazje wspétpracowac z hiszparskimi dostawcami w zakre-
sie powtok takich jak MoS2 czy TiC. Tak wymagajacy projekt zakorczyt sie sukcesem, co wzmocnito nasz
miody wowczas zespét. Zawsze bedziemy wspominac te wspotprace z satysfakcjg i wdziecznoscia dla
firmy SENER za zaufanie, jakim nas obdarzyta.

Joanna Oracz
Project Manager w Endeavour
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Wspolpraca z sektorem publicznym

Polish Industry Incentive Scheme

L le SENER Polska:
Przez pierwsze siedem lat cztonkostwa Polski w Europej- @ CeleS olska

skiej Agencji Kosmicznej polskie podmioty objete byty de-
dykowanym programem Polish Industry Incentive Scheme,

majacym na celu podniesienie kompetencji rodzimych firm «  Prowadzenie dziatan informacyjnych
w sektorze kosmicznym. i promocyjnych;

W programie tym uczestniczyta réwniez firma SENER Polska, «  Rozwijanie programoéw stazy i praktyk
rozwijajac projekty Clamp Band oraz Roadmap. zawodowych;

«  Wspieranie konkurséw i projektow
studenckich;

«  Wzmocnienie wspdtpracy miedzy
Clamp Band przemystem a nauka;

Budowa kadr dla sektora kosmicznego;
Szczego6towe cele projektu: . ) o
«  Rozwdj innowacyjnych technologii dzieki

- Rozwdj Clamp Band i jego dalsza programowi ESA Polish Industry Incentive

komercjalizacja;

Scheme.

- Dofaczenie Polski do elitarnego

grona krajow, ktére majg w swoim

portfolio technologie Clamp Band;
«  Poszerzenie portfolio produktow

MGSE;
«  Skuteczne konkurowanie na rynku

europejskim; Wideo »
«  Poszerzenie fancucha dostawcéw; Clamp Band

«  Opracowanie stanowiska testowego.

Produkt

Clamp Band mozna poréwna¢ do zacisku tasmo-
wego lub opaski zaciskowej. Jego najwazniejszym
zadaniem jest zapewnienie trwatego pofaczenia
pomiedzy satelita a urzadzeniem do montazu
lub rakieta nosna. Jednoczesnie musi by¢ tatwy
w montazu i demontazu.

Poza Clamp Bandem w wyniku realizacji projektu
powstato specjalne stanowisko testowe - pozosta-
nie ono w Polsce i bedzie stuzyto do sprawdzania
funkcjonalnosci kolejnych urzadzen.

Zastosowanie
Produkt ten moze by¢ wdrozony w wielu misjach
na catym swiecie.

© SENER Sp. z 0.0. — Raport Oddziatywania Spotecznego — 2020 5
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3 40& WARTOSCI PROJEKTU TRAFILO

DO INNYCH PODMIOTOW

Dzieki opracowaniu wiasnej technologii produk-
cji i testowania Clamp Bandoéw, SENER Polska
bedzie mégt skomercjalizowa¢ ten produkt i do-
taczy¢ jako jedyna jak dotad polska firma do eli-
tarnego grona europejskich producentéw tego
typu urzadzen, co znacznie zwiekszy konkuren-
cyjnos¢ na rynku i obnizy koszty produkgcji kolej-
nych Clamp Bandoéw.

Karolina Podulka
Inzynier Projektu
w SENER Polska

890/0 Z NICH TO POLSKIE FIRMY

Wspolpraca z uczelniami oraz instytucjami publicznymi

Dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem w sektorze kosmicz-
nym poprzez cykl spotkan na uczelniach technicznych. Na
poczatku roku zorganizowalismy spotkanie ze studentami
Politechniki Rzeszowskiej, w naszej siedzibie goscilismy
réwniez studentéw Politechniki Gdanskiej.

W ramach wspétpracy z Politechnika Warszawska regu-
larnie przyjmujemy studentéw na praktyki, a w 2020 roku
zatrudnilismy trzy osoby ze statusem studenta.

Uczestniczymy réwniez w programie stazowym ,Rozwéj za-
sobéw ludzkich w sektorze kosmicznym’, organizowanym
przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. i Zwigzek Pracodaw-
cow Sektora Kosmicznego.

Wspétpracujemy z Polska Agencjg Kosmiczna (POLSA) oraz
administracja publiczna. WzieliSmy udziat w audycie sekto-
rowym przeprowadzonym przez POLSA i ESA.

Umowa z Politechnika Swietokrzyska
W 2020 roku firma SENER Polska podpisata umowe o wspot-
pracy akademickiej, naukowej i badawczej z Politechnikg

Swietokrzyska. Porozumienie zaktada m.in. inicjowanie
i prowadzenie wspdlnych prac naukowo-badawczych,
majacych na celu opracowanie innowacyjnych rozwigzan
dla przemystu kosmicznego i lotniczego.

)
Przewidujemy wspétprace przy realizacji pro-
jektow badawczych i innowacyjnych rozwia-
zan. Bedziemy dziata¢ razem w aspekcie dy-
daktycznym, przygotowania kadr, takze dla
firmy SENER, ktorej to pracownicy zorganizujg
dla naszych studentéw szkolenia czy warszta-
ty. Oprocz tego bedziemy réwniez przepro-
wadzali dodatkowe szkolenia, a by¢ moze
i doktoraty dla pracownikéw SENER, podwyz-
szajac tym samym ich kwalifikacje zawodowe.

Prof. Zbigniew Koruba
Rektor Politechniki Swietokrzyskiej

)

© SENER Sp. z 0.0. — Raport Oddziatywania Spotecznego — 2020



www.aeroespacial.sener/pl

Ibon Arregui, Dyrektor Generalny SENER Polska oraz prof. Zbigniew Koruba, rektor Politechniki Swietokrzyskiej podpisuja umowe.

Transfer wiedzy

PRACOWNICY
SENER

INNE PODMIOTY WSPOLPRACA

T SEkToRn Z UNIWERSYTETAMI
SEKTORA ABSOLWENCI

KOSMICZNEGO

48
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Wydarzenia sponsorowane

European Rover Challenge to wydarzenie z dziedziny robotyki
kosmicznej taczace miedzynarodowe zawody robotéw mar-
sjanskich z pokazami naukowymi i technologicznymi.

SENER Polska nie tylko byt partnerem wydarzenia, ale réwniez
inicjatorem nagrody Best Design za najlepszy projekt tazika.
Zwycieskie zespoty beda mialy mozliwos¢ wziecia udziatu
w webinarium, podczas ktérego eksperci grupy SENER przybli-
73 swoje doswiadczenia z pracy przy prestizowych projektach
dla NASA i ESA.

tukasz Poweska, Kierownik Projektéw w SENER Polska
(m.in. pepowiny dla fazika w misji ExoMars) byt panelistg kon-
ferencji w ramach ERC w dyskusji ,Science on rovers”.

Marcin Wygachiewicz, Kierownik Projektéw w SENER Polska
po raz kolejny byt cztonkiem jury ERC.

@ Cele SENER Polska:

«  Rozwdj kadr sektora kosmicznego;

«  Transfer wiedzy.

Tegoroczne zawody ERC miaty dla SENER
Polska i dla mnie, jako jurora, wyjatkowe
znaczenie. Ten event to kuznia kadr sektora
kosmicznego, wiec jak zawsze mielismy oka-
zje dzieli¢ sie wiedzg z mtodymi inzynierami
oraz popularyzowac sektor kosmiczny. Jed-
nak w tym roku, dzieki hybrydowej formule
konkursu, potaczylismy ludzi z catego Swiata.
W ten sposoéb dalismy im nadzieje, ze pande-
mia nie oznacza korica tego typu eventow,
a jedynie rozwija nowe formaty i mozliwosci.

Marcin Wygachiewicz
Kierownik Projektéw
w SENER Polska
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Informowanie spoleczenstwa o sektorze kosmicznym

Eksperci SENER regularnie pojawiaja sie¢ w mediach,
zarbwno w tytutach opiniotwérczych, opowiadajac o biz-
nesowej stronie sektora kosmicznego w Polsce, jak i w me-
diach informacyjnych, komentujac wazne misje ESA i NASA
oraz kamienie milowe swiatowej eksploracji kosmosu.

OBECNOSC W MEDIACH

MEDIA BRANZOWE

MEDIA INFORMACYJ-

I BIZNESOWE NE | LOKALNE

INTERESARIUSZE INTERESARIUSZE
PARTNERZY :
| KONKURENCJA SPOLECZENSTWO

W 2020 roku przeprowadzilismy audyt medialny wsréd
dziennikarzy z tytutow biznesowych, informacyjnych i bran-
zowych, ktéry wykazat, ze:

ankietowanych dziennika-
rzy zna dziatalnos¢ SENER
Polska

Zna co najmniej jednego
eksperta z SENER Polska

Linkedin 2020

25 1,894 27,793

postow kliknie¢ w naj- zasieg
popularniejszy
post
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PUBLIKACJE MEDIALNE
W POLSCE 2020

186

newsow, artykutéw,
wywiadow

Zasieg w mediach:
ponad

6 milionow

osob

»Ale na Marsie nie brakuje tez Polakéw. (...) Na
Rosalind Franklin znajdzie sie z kolei ,pepo-
wina” firmy SENER. To urzadzenie stuzace do
zasilania tazika przez ladownik jest kluczowe
dla powodzenia misji, co pokazuje, jak wazne
przetargi wygrywaja polskie firmy.”

Forbes, Wrzesien 2020

,Potrzebe transferu rozwigzan i wiedzy spe-
cjalistycznej, ktére warunkuja rozwdj, pod-
kresla dr llona Wojtkiewicz, dyrektor rozwoju
w SENER Polska. — SENER Polska od poczatku
swojej dziatalnosci czerpie z ponad 50-letnie-
go doswiadczenia miedzynarodowej grupy
SENER. Nieoceniong wartoscig byto wdroze-
nie proceséw organizacyjnych oraz transfer
wiedzy, dzieki ktéremu udato nam sie zbudo-
wac stabilng podstawe firmy i stale jg rozwijac

- poczatkowo w obszarach inzynierii lagdowej,
a od 2012 roku juz catkowicie w sektorze ko-
smicznym.”

Rzeczpospolita, Sierpien 2020
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Inwestycja: nowa hala

Od 2020 roku SENER Polska dysponuje nowa hala w nowo-
czesnym City Parku, ktéry znajduje sie zaledwie piec kilo-
metréw od naszego biura w Warszawie.

City Park zostat wybudowany w najnowoczesniejszej tech-
nologii, zgodnie z wymogami certyfikacji BREEAM.

Hala musiata zosta¢ dostosowana do licznych wymagan
naszej firmy: konieczne byto zainstalowanie powiekszonej
bramy, abysmy mogli pomiesci¢ duze mechanizmy oraz
dostosowanie instalacji elektrycznej. Zmieniona hala nie
tylko zyskata na funkcjonalnosci, ale réwniez ma nowo-
czesny wyglad i jest wygodna w uzytkowaniu. Miesci sie
w niej takze stanowisko testowe, ktére powstato w ramach
projektu Clamp Band.

Nowa hala oznacza dogodne warunki do:

«  realizowania wiekszej liczby projektow w tym
samym czasie;

«  rozwijania wspotpracy z lokalnymi dostawcami;

«  szybszego rozwoju innowacyjnych produktéw.

10 © SENER Sp. z 0.0. — Raport Oddziatywania Spotecznego — 2020
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Wklad w lagodzenie kryzysu COVID-19

Firma SENER Polska aktywnie wtaczyta sie we wspieranie lo-
kalnych szpitali i innych instytucji w walce z pandemia CO-
VID-19. Wyspecjalizowany zespét inzynieréw wyproduko-
wat i dostarczyt z siedziby SENER Polska do szpitali i innych
placéwek przytbice medyczne.

Pierwsza partia trafita do Centralnego Szpitala Klinicz-
nego MSWiA w Warszawie, ktory zostat przeksztatcony
w szpital zakazny. Druga partia trafita do Domu Lekarza
Seniora w Warszawie oraz do doméw pomocy spotecznej
w Ciechanowie i Wloctawku.

Ponadto pracownicy SENER Polska pozostawali w statym
kontakcie ze szpitalami i instytucjami, ktére pilnie potrzebo-
waty pomocy, gotowi dostarczy¢ im kolejne partie sprzetu
ochronnego.
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Jako firma mielismy mozliwos¢ wesprzec stuz-
by medyczne w walce z pandemia COVID-19,
dlatego wdrozyliSmy prace zmianowa, aby
sprawnie produkowac srodki ochrony. Przy-
tbice wykonane sa z plastiku, nie zaparowuja
i sg przystosowane do kontaktu ze srodkami

dezynfekcyjnymi — dzieki czemu moga by¢
uzywane wielokrotnie.
Py
Lukasz Poweska . 9
Kierownik Projektow =
w SENER Polska

Przytbice wyprodukowane przez pracownikéw SENER

1
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