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NOTA DE PRENSA 

SENER es reconocida como empresa familiarmente 
responsable EFR de la Fundación MásFamilia 

Este galardón certifica el compromiso de SENER con la mejora de las relaciones 
trabajo y familia de sus personas. 

Madrid, 28 de mayo de 2018 – El grupo de ingeniería y tecnología SENER ha sido reconocido, una vez más, 
como empresa familiarmente responsable (EFR) por parte de la Fundación MásFamilia por su compromiso 
con el modelo EFR que tiene que ver con la mejora de las relaciones trabajo y familia de sus personas. La 
ceremonia de entrega de los galardones tuvo lugar el 24 de mayo en el Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad y estuvo presidida por el secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Mario 
Garcés. 

Han sido numerosas las actividades relacionadas con la calidad en el empleo por las que SENER ha sido 
merecedora de este reconocimiento, entre las que se encuentran la gestión de políticas de personas en 
SENER que incluye la flexibilidad temporal y espacial, el apoyo a la familia, el desarrollo y la competencia 
profesional, y la igualdad de oportunidades. A su vez, la inversión en formaciones técnicas y en idiomas 
para sus profesionales, la gestión de un plan de compensación flexible o el aparcamiento para todas las 
personas de la empresa han sido cuestiones valoradas para la concesión de esta galardón.  

SENER obtuvo el certificado EFR por primera vez en el año 2009, al ser examinada por una auditoría 
interna y externa en la que se analizaron las medidas implementadas por la empresa para mejorar la calidad 
de vida de sus personas. Desde entonces, se ha ido renovando con una periodicidad de tres años, proceso 
que se reactivará a finales de 2018. 

La renovación de este certificado como empresa familiarmente responsable contribuye al 
cumplimiento de la política de responsabilidad social corporativa de SENER. La historia de SENER no es solo 
la de una empresa sino también la de unas personas cuyo espíritu ha abierto nuevos caminos para la mejora 
del mundo de todos. Desde sus orígenes, hace más de 60 años, SENER está comprometida con sus 
trabajadores, con la sociedad y con el medio ambiente y se exige, por ello, un alto nivel de responsabilidad 
en todas sus iniciativas.  

Acerca de SENER 
SENER es un grupo privado de ingeniería y tecnología fundado en 1956, que busca ofrecer a sus clientes las soluciones 
tecnológicas más avanzadas y que goza de reconocimiento internacional gracias a su independencia y a su compromiso con 
la innovación y la calidad. SENER cuenta con cerca de 2.500 profesionales en sus centros en Argelia, Argentina, Brasil, Corea 
del Sur, Chile, China, Colombia, Emiratos Árabes Unidos, España, Estados Unidos, Marruecos, México, Polonia, Portugal, 
Reino Unido y Sudáfrica. Los ingresos ordinarios de explotación del grupo superan los 910 millones de euros (datos de 2016). 

SENER agrupa las actividades propias de Ingeniería y Construcción, además de participaciones industriales en compañías que 
trabajan en Energía y Medio Ambiente. En el área de Ingeniería y Construcción, SENER se ha convertido en una empresa de 
referencia mundial en los sectores Aeroespacial, de Infraestructuras y Transporte, de Renovables, Power, Oil & Gas, y Naval. 
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